BRANCHE

In den kommenden drei Jahren sind fiir den Fachverband vor
allem der intensive Wandel durch die Digitalisierung und die
Auswirkungen auf die Wertschopfungsketten im Gebidude-
und Dienstleistungssektor ein Thema. Wichtig bleibt die
Normung in den entsprechenden Bereichen als Grundlage
fiir die gemeinsémen Aktivitdten der Branche. AuBerdem be-
schéftigen die Vorstudien zu Oko-Design~Verordnungen fur
Reinigungsmaschinen und Hochdruckreiniger die Hersteller
weiter.

Gut voran ging es in den vergangenen drei Jahren laut Fach-
verband Reinigungssysteme mit den Arbeiten an den Normen fir
autonome Reinigungsmaschinen und die Vorbereitungen fiir die
Definitionen von Standards fiir die Digitalisierung. Weitgehende
Einigkeit in der Branche besteht mittlerweile dariiber, dass ein-
heitliche Standards im Kundeninteresse sind., Auf dem zweiten
grofien Feld - Begleitung der Politik im Bereich klimafreund-
licher und energieeflizienter Technologien - hat sich im Laufe
der vergangenen drei Jahre ein Wandel vollzogen. Das Thema
Energieeffizienz ist weiterhin ein Treiber politischer Anstrengun-
gen, hinzugekommen ist aber die Bemithung der EU-Kommission,
auch das Thema Ressourceneffizienz in der Produktpolitik voran-
zubringen,

Auch die Themen Recycling, Re-use, Re-manufacturing,
Re-furbishment und Durability beschéftigen die Hersteller
von Reinigungsmaschinen, zudem sind die Pline der EU zur
Kunststoffvermeidung ein Thema. Die Handelskonflikte und
Wéhrungsschwankungen kénnen von der Branche dagegen
nicht beeinflusst werden. Allerdings miissen sich Unternehmen
und Verband zunehmend auf die damit verbundene volatilere
Geschéftsentwicklung in unterschiedlichen Maérkten einstellen.

Zudem verdndern sich die Geschéftsprozesse der Reinigungs-
industrie und angrenzender Sektoren durch die nach wie vor
zunehmende Internationalisierung und Digitalisierung. Daraus
ergeben sich auch verdnderte Wertschépfungsketten, die neue
Geschéftsmodelle erméglichen beziehungsweise notwendig
machen. =

Der Vorstand des Fachverbands Reinigungssysteme 2019 mit Geschéftsfilhrer
Dr. Peter Hug (2vii.): Frank Ulbricht, Markus Asch, Andreas Fellmann,
Guiseppe Mariani und J6rg Peter Staehle (vli.).
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Miele (Giitersloh) will sich neu aufstellen, um die Marktposition
weiter auszubauen und die Wirtschaftlichkeit zu sichern. Vorge-
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sehen sind Einsparungen in Héhe von rund 190 Millionen Euro
jéhrlich. Rund 1.000 Stellen, 240 davon in Deutschland, sollen
gestrichen werden,

Im Zuge der gréBten Wachstums- und Innovationsoffensive
der Unternehmensgeschichte will der Hersteller von Elektro-
geraten fiir Haushalt und Gewerbe sein operatives Geschéaft in
acht umfassend verantwortliche Geschiftsbereiche biindeln.
AuBerdem soll der Vertrieb schlagkréftiger aufgestellt und
massiv in digitales Marketing sowie neue Geschéftsfelder
investiert werden.

Die Neuausrichtung im Rahmen des Effizienz- und Transforma-
tionsprogramms Design2Excellence (D2E) hat auch personelle
Auswirkungen: Bis Ende 2021 sollen rund 1.070 Stellen welt-
weit entfallen, davon etwa 240 in Deutschland - vor allem in der
Hauptverwaltung in Giitersloh sowie im Vertrieb, Unter anderem
sollen Parallelstrukturen reduziert und landerubergreifende
Synergien geférdert werden. Im Gegenzug ist vorgesehen, rund
470 neue Stellen zu schaffen, zum Beispiel im Bereich der Digital-
kompetenz.

Neben Design2Excellence gibt es auch das Programm Wéasche-
pflege 2025, in dessen Rahmen sich das Giitersloher Wasch-
maschinenwerk (Werk GTG) auf das Zusammenspiel mit dem
neuen Werk im polnischen Ksaweréw vorbereitet. Im Werk GTG
sollen bis 2025 rund 650 Arbeitspldtze abgebaut werden.

Rund 4,16 Milliarden Euro Umsatz und mehr als 20.200 Beschif-
tigte, 11.050 davon in Deutschland, hat Miele fiir das Geschafts-
jahr 2018/19 gemeldet. Auf die vergangenen funf Jahre bezogen
entspricht dies nach Unternehmensangaben einem Umsatzzu-
wachs von mehr als 30 Prozent und einem Plus von gut 17 Prozent
bei den Beschéftigten. Auch nach dem ersten Quartal des laufen-
den Geschiftsjahres stehen die Zeichen auf Wachstum. Gleich-
zeitig ist laut Miele jedoch auch tiefgreifenden Verdnderungen
des Marktes und der Kundengewohnheiten Rechnung zu tragen.
Handlungsbedarf sei zum Beispiel durch die rasant gewachsene
Bedeutung der digitalen Kanéle und mobilen Devices sowie die
immer preisaggressiveren Marktauftritte asiatischer Konzerne
gegeben.

«Die Umsetzung der geplanten Verdnderungen wird ein Kraftakt,
der nur mit der Unterstiitzung und dem Vertrauen der Belegschaft
gelingt”, sagen die beiden geschiftsfithrenden Gesellschafter Dr.
Markus Miele und Dr. Reinhard Zinkann. Aber die Anstrengun-
gen wiirden sich lohnen, ,denn damit leisten wir alle zusammen
einen entscheidenden Beitrag zur nachhaltigen Sicherung von
Miele als das gesunde, starke und unabhédngige Familienunter-
nehmen, das es heute ist.” Markus Miele und Reinhard Zinkann
fithren die Unternehmensgruppe gleichberechtigt mit den drei
familienunabhédngigen Geschéftsfithrern Olaf Bartsch (Finanzen/
Hauptverwaltung), Dr. Stefan Breit (Technik) und Dr. Axel Kniehl
(Marketing/ Vertrieb). ]

Bilder: VDMA, Jankomedia/Highclean, Uzin Utz

Mit rund 300 Teilnehmern ist der erste Industrietag der Fachhandelsgruppe
Highclean zu Ende gegangen.

«Nur zusammen kdnnen wir erfolgreich agieren und somit auch gemeinsam
wachsen'", sagte Simone Baumer, Vorstandsvorsitzende von Highclean,
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ZIEHT 300 BESUCHER AN

Rund 300 geladene Gaste, darunter zahlreiche Industriepartner,
nahmen am ersten Industrietag der Highclean Group in Fulda teil.
Simone Bdumer, Vorstandsvorsitzende der Fachhandelsgruppe fiir
Reinigung und Hygiene, appellierte an das Gemeinschaftsgefiihl
der Mitglieder. ,Die Identifikation jedes Einzelnen von uns mit
der Gruppe trdgt maBgeblich zum wirtschaftlichen Erfolg bei*,
betonte sie wahrend ihrer BegriiBungsansprache. Als Ziel nannte
Simone Biumer eine Umsatzsteigerung von mindestens fiinf Pro-
zent im kommenden Jahr durch nachhaltige Kooperationen und
Vertriebsoptimierungen. Fiir gut funktionierende Beziehungen,
starke Partnerschaften und eine nachhaltige Gemeinschaft sei ein
Wir-Gefiihl erforderlich, ,und das wollen wir mit diesem Industrie-
tag stdrken, denn nur zusammen kénnen wir erfolgreich agieren
und somit auch gemeinsam wachsen”, betonte Simone Biumer.
Der Highclean Group gehéren mehr als 20 Mitgliedsunternehmen
an. Flachendeckend sind sie fiir einen Kundenstamm von rund
35.000 GroBverbrauchern titig. Das Produktsortiment umfasst
alle Markenhersteller und eine breite Palette von Eigenmarken.
Beim Industrietag in Fulda stellten 46 Industriepartner der
Gruppe ihre Produkte vor, Vertreter der Mitgliedsunternehmen
nutzten die Gelegenheit, um mit den Partnern ins Gesprach zu
kommen und sich detailliert zu informieren.

Am Ende zog Simone Bdumer ein positives Fazit. ,Ich denke,
dass dieser Tag dazu beigetragen hat, den Zusammenhalt und die

Vernetzung der Mitglieder untereinander und mit den Industrie-
partnern zu vertiefen. Im Ubrigen sei sie davon uberzeugt, den
Grundstein fiir ein erfolgreiches Jahr 2020 gelegt zu haben. ,Eine
Wiederholung des Industrietages ist deshalb mehr als nur wahr-
scheinlich”, betonte Simone Biumer, |
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Die Unternehmensgruppe Uzin Utz (Ulm) ist beim Employer Brand
Manager Award 2019 der Hochschule Neu-Ulm ausgezeichnet
worden. Der Arbeitgeber-Award wiirdigt innovative MaBnahmen
im Bereich Human Resources.

Der Preis wurde im Rahmen des Career Day vom Kompetenzzen-
trum fir Wachstums- und Vertriebsstrategien der Hochschule
Neu-Ulm vergeben. Uzin Utz tberzeugte die Jury in der Kategorie
Flexibilitat. Das Unternehmen bietet seinen Mitarbeitern flexible
Arbeitsmodelle: frei wahlbare Teilzeitmodelle zwischen 30 und
90 Prozent, Job-Sharing, Desk-Sharing, Fithren in Teilzeit sowie
Gleitzeitmodelle. Zusétzlich verfigt jeder Mitarbeiter iiber ein
Lebensarbeitszeitkonto und eine Sabbatical-Méglichkeit.

Uzin Utz, Hersteller von Produkten und Maschinen fiir die
Bodenverlegung, beschiftigt rund 1.300 Mitarbeiter und setzte
im vergangenen Jahr 345,7 Millionen Euro um. Zur Unterneh-
mensgruppe gehoéren die Marken Uzin, Wolf, Pallmann, Arturo,
codex und RZ,

«WIir sehen attraktive Arbeitsbedingungen als einen entscheiden-
den Faktor fiir Erfolg. Wir schaffen Arbeitsbedingungen, die den
individuellen Lebensphasen gerecht werden. Uns ist es wichtig,
Arbeitsmodelle zu finden, die unseren Mitarbeitern einen Rah-
men bieten, in dem sie flexibel arbeiten koénnen und dadurch den
Unternehmenserfolg erméglichen®, sagt Julian Utz, Vorstands-
mitglied bei Uzin Utz. ,Das Thema Vereinbarkeit von Familie und
Beruf begleitet uns alle tagtaglich. Unsere vielfdltigen Angebote
sind eine Grundvoraussetzung, um ein attraktiver Arbeitgeber zu
sein”, ergénzt Personalleiter Dr, Florian Neymeyer. nu

Vorstandsmitglied Julian Utz (i), Personalreferentin Angelika Seregi und
Dr. Florian Neymeyer, Bereichsleiter Personal, IT & Recht, nahmen den Preis
in Neu-Ulm entgegen.
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